	DELEŽNIK
ime in priimek, organizacija, skupine (npr. kmetje, lastniki zemljišč, ribiči, člani RD Rateče, župan Janez Novak)
	PRIČAKOVANJA oz POTREBE
DELEŽNIKA 
Kaj je zanj pomembno? 
Kaj je zanj problem?
	VPLIV 
Kolikšen vpliv ima na problem oz. ta nanj? 
(veliko, srednje, majhen ali od 1 do 5)
	INTERES
Kolikšen interes ima do reševanja problema?
(velik, srednji, majhen ali od 1 do 5)
	POMEMBNA DEJSTVA
Stopnja podpore
Zmožnosti in motivacija za reševanje problema.
Kako lahko prispeva k projektu oz kako lahko »blokira« projekt? 
	STRATEGIJA NASLAVLJANJA
Potencialne aktivnosti za naslavljanje
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